


SOMMAIRE DU PACK

LE PACK
ENTREPRISE

PARTIE 1

« LES SERVICES PROPOSES
AUX ENTREPRISES - PO5

PARTIE 2

* LE CONTRAT
D’APPRENTISSAGE - PO7

PARTIE 3

- LES ETAPES DE LA
SIGNATURE DU CONTRAT - PO9

PARTIE 4

* LES ENTREPRISES
D’ACCUEIL - PT1

PARTIE 5

« LES AIDES FINANCIERES
POUR L’EMPLOYEUR - P15

P2

PARTIE 6

* LES GRILLES DE
REMUNERATION - P21

PARTIE 7

* ARGUMENTAIRE / REPONSES
AUX OBJECTIONS - P26

PARTIE 8

* APPRENTIS EN SITUATION
DE HANDICAP - P34

PARTIE 9

* GUIDE POUR LE RECRUTEMENT
D’UN APPRENTI - P36

SR
{b Cliguez pour aller directement au chapitre souhaité



P. 34

APPRENTI EN SITUATION
DE HANDICAP

PARTIE 8

SPECIFICITES

E;AIV?I'II?EES Toute personne en situation de handicap peut signer un contrat d’apprentissage
D’AGE quel que soit son age.
POSSIBILITE
D’ALLONGER . . . . . e , N . s
LE CONTRAT Si la situation du handicap le justifie, la durée du contrat peut étre allongée d’un an.
DE TRAVAIL
Tout employeur occupant au moins 20 salariés depuis plus de 3 ans est tenu
L’APPRENTISSAGE d’employer des travailleurs handicapés dans une proportion de 6 % de I'effectif
COMME REPONSE total de I'entreprise.
A L’OBLIGATION
D’EMPLOI DE Les établissements ne remplissant pas ou que partiellement cette obligation
TRAVAILLEQRS doivent s’acquitter d’une contribution au fonds pour l'insertion professionnelle
HANDICAPES des personnes handicapées, auprés de 'AGEFIPH pour le secteur privé, auprés
du FIPHFP pour le secteur public.
DES AIDES 3000 € + aides ponctuelles pour le recrutement d’un apprenti ;
FINANCIERES 4000 € pour un contrat de professionnalisation.
SPECIFIQUES Jusqu’a 5000 € pour 'aménagement du poste de travail.

Si la situation de handicap le nécessite, certaines structures peuvent aider
'employeur a identifier les solutions a mettre en ceuvre en termes d’aménagement

DES SITUATIONS du poste de travail :

DE TRAVAIL ET

DE FORMATIONS » Centre Ressources Formation Handicap (CRFH) : https://crfh-handicap.fr

* Service d’Appui Régional pour I'Apprentissage des Handicapés (SARAH) :

AMENAGEES http://www.ugecamalpc.fr/etablissements/sarah-les-terrasses-cellules-dappui
* APAJH 87: http://www.apajh87.fr La formation suivie par I'apprenti peut, elle
aussi, étre aménagée.
MODALITES
PARTICULIERES Sur décision de la médecine du travail ou de prévention, le contrat de travail peut
LIEES AU TEMPS étre conclu a temps partiel.
DE TRAVAIL
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DU CONTRAT <
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POUR EN

https://www.agefi
S A
SAVOIR PLUS :

h.fr

https://www.service-public.fr

http://travail-emploi.gouv.fr
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https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/hl_5641
https://www.agefiph.fr/
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/hl_5641
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F219
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/hl_5641
http://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/se-former-en-alternance/l-apprentissage-160/article/le-contrat-d-apprentissage-amenage

